Colaboradores da Santa Casa da Misericérdia de Agueda

Esta pagina contém conteudo especifico dirigido aos trabalhadores da Instituigdo.

(polo de Aqueda)

Plano Anual de Formacao

PLANO DE FORMACOES 2024

Periodo previsto
~ ~ s Entidade / | Local de | Horas de o . paraa reallzaﬂgao L
Acao de Formagao Destinatarios A ~ Objetivos Gerais Formacao
Formador |Realizagao | Formagao
Jan- | Abr- | Jul- | Out-
Mar | Jun | Set | Dez
Relacionamento Reconhecer e descrever a
importéancia das relagdes
Interpessoal SCMA interpessoais para o desempenho
(Trabalho/Espirito de equipe, Todas SCMA 2h da atividade: X X
Comunicagéo na interagdo com o PSI Aplicar técnicas de comunicagdo
utente, cuidador e/ou familia, gestao de escrita e oral no &mbito do
stress-bumout e de conflitos) desenvolvimento da atividade.
Distinguir as diferentes tipologias
~ ~ e eficacia das intervengdes no
Prevengao e Promogao da SCMA ambito da salde mental;
Saude Mental em Contexto Todas PS| SCMA 2h Identificar e analisar medidas de X X
Laboral prevengao e promogao da saude
e do bem-estar mental aos niveis
organizacional e individual.
- Conhecer os conceitos
relacionados com a seguranga,
higiene e saude no trabalho.
- Reconhecer a importancia da
seguranga, higiene e saude no
trabalho.
P - Identificar as obrigagdes do
nglene e Seguranga no empregador e do trabalhador de
Trabalho acordo com a legislagéo em vigor.
(Perigos e Riscos no Posto de TOdaS WOI’kVIeW SCMA A deflnll‘ - Identiﬁcar o|s pri|ngip?isbri?}-?05 X
. presentes no local de trabalho e
Traba,lho’ medld,as na atividade profissional e aplicar
preventivas/corretivas) as medidas de prevencdo e
protegéo adequadas.
- Reconhecer a sinalizagéo de
seguranca e saude.
- Saber a importancia dos
equipamentos de protegao
coletiva e de protecéo individual.
- Saber utilizar os produtos de
136 h(;giene e Iimpezg (e;rea aI aplica;,
HH H osagem, método de aplicagao
ngler.]e € LImPeza das AFD SCMA SCMA 2h - Saber localizar e interpretar as X X
instalagdes MOT RQ/DS/EG Fichas dos Produtos
- Cumprir com o Plano de Higiene
- Efetuar os registos corretamente
Dotar os formandos de
conhecimentos sobre (Instrugées
. de Seguranca Alimentar; Normas
Seguranga Alimentar ACOZ de Higiene Alimentar na
(Instrugdes de Seguranga Alimentar; coz Restauragao Coletiva; Higiene e
Normas de Higiene Alimentar na AFD SCMA . Desinfegao das instalagdes,
Restauragao Coletiva; Higiene e TSG ITAU Cozinha A definir  equipamentos e X X X X
Desinfegao das instalagdes, RQ utensilios;Explicar a Campanha
equipamentos e utensilios; Registos de redugéo do consumo de sal:
HACCP) EG enquadramento, campanha da
Gertal, metodologia e
monitorizagdo do consumo de sal,
€ exercicios praticos.
. Reciclar os conceitos de
Seguranga Alimentar ACOZ SCMA SCMA . Seguranca Alimentar, Normas e
(Reciclagem da aplicagdo do HACCP na coz RQ/EG Cozinha A definir Instrugbes de Trabalho a aplicar X X X X
Cozinha/ Refeitorio da Instituigao) no cumprimento do HACCP,
funcionamento interno da cozinha




Acéo de Formacgao

Destinatarios

Entidade /
Formador

Local de
Realizagao

Horas de
Formagao

Objetivos Gerais

Periodo previsto
para a realizagao da
Formagao

Abr- | Jul-
Jun | Set

Out-
Dez

Jan-
Mar

Primeiros socorros

ALCD
AAE

A definir

A definir

A definir

- Descrever o que é 0 SIEM e
quais os seus intervenientes,
como ativar o sistema de
emergéncia médica utilizando o
numero europeu de socorro
"112".

- Identificar o conceito de cadeia
de sobrevivéncia, os seus elos, as
medidas a adotar para garantir a
seguranga do reanimador e da
vitima, as medidas universais de
protegéo e reconhecer a sua
importancia, os problemas
associados a execugdo de
manobras de SBV, e quando e
como colocar uma vitima em
posicéo lateral de seguranca.

- Explicar a importancia da cadeia
de sobrevivéncia, qual o principio
subjacente a cada elo, o conceito
de SBV de acordo com o
algoritmo vigente, e o conceito de
avaliagao inicial, via aérea,
respiragao e circulag&o.

- Reconhecer os riscos potenciais
para o reanimador.

- Aplicar a sequéncia de
procedimentos que permitam
executar o SBV de acordo com o
algoritmo vigente.

Como atuar em situagoes
de emergéncia

Todas do LCS

SCMA
SG

SCMA
LCS

2h

Como atuar em situagoes
de emergéncia

Todas da CC

SCMA
SG

SCMA
CC

2h

Como atuar em situagoes
de emergéncia

Todas dos SA

SCMA
SG

SCMA
SA

2h

Saber atuar em caso de

emergéncia (incéndio):

i) A emisséo do alerta;
ii) A evacuagao;

iii) A utilizagéo dos comandos de
meios de atuagdo em caso de
incéndio e de primeira
intervengao, que sirvam os
espacos da utilizagao-tipo;

iv) A rececéo e 0
encaminhamento dos bombeiros;
v) A diregao das operagdes de
emergéncia;

vi) Outras atividades previstas no
plano de emergéncia interno,
quando exista.

Simulacro de incéndio

Todas

BVA

SCMA

A definir

Testar os conhecimentos dos
colaboradores relativos ao plano
de emergéncia interno.

Utilizar a Grua Elétrica 200
kg

ALCD

SCMA
FISIO

SCMA
LCS

1h

Saber utilizar a grua elétrica.

Transferéncias e
Posicionamentos de
Clientes/Utentes

ALCD

SCMA
FISIO

SCMA
LCS

1h

Aplicar técnicas de
posicionamento, mobilizagao,
transferéncia e transporte
utilizando diferentes ajudas
técnicas, tendo em conta as
orientages do profissional de
salde a capacidade do individuo
€ 0s principios de ergonomia e
riscos associados.

Cuidados/Posicionamentos
em Utentes com fratura
cox-femural

ALCD

SCMA
FISIO

SCMA
LCS

1h

Cuidados a ter nos
posicionamentos e transferéncias
de utentes com prétese total da
anca.

Prevengao da Corrupgao e
Infragoes Conexas

Todas

A definir

A definir

A definir

Conhecer e compreender as
politicas e procedimentos de
prevengao da corrupgdo e
infragbes conexas implementados




Acéo de Formacgao

Destinatarios

Entidade /
Formador

Local de
Realizagao

Horas de
Formagao

Objetivos Gerais

Periodo previsto
para a realizagao da
Formagao

Abr- | Jul-
Jun | Set

Out-
Dez

Jan-
Mar

Funcionalidades do
Software SGQ

Todas

SCMA

SCMA

1h

Saber utilizar as ferramentas e
potenciar as funcionalidades
desenvolvidas através do
Software SGQ

Gestao de Salarios e Apoio
Juridico

ADM

A definir

A definir

4h

Processamento de salarios com
alteragdes previstas no orgamento
de estado 2024; Analise ficha
funcionario (possibilidade de gerar
alertas automaticos); Processo de
criagdo automatica da ficha
evolutiva (solicitado pelo ACT);
Processamento de faltas e
incapacidades totais e parciais;
Base legal do processamento de
salarios (faltas, incapacidades, fins
de contrato, pagamento de
subsidios, etc) com aspetos praticos
e respostas a questdes.

Regulamento Geral da
Protecao de Dados

SG
RQ

AEA

Online

2h

A importancia da Protegao de
Dados no contexto empresarial;
Conceitos a terem
considerag&o; As coimas e
respetivos valores; Medidas a
Implementar no seio
empresarial.

A ERPI face a Portaria n.°
349/2023

DS

RQ

XZ
Consultores,
SA

Online

1h

Abordar as principais mudangas
preconizadas em ERPI com a
saida das novas regras de
funcionamento e desenvolver
estratégias e instrumentos de
adequacdo a nova legislagao
(Portaria n.° 349/2023 de 13 de
novembro).

A Qualidade na Industria
4.0

TAG
RQ

AEA

AEA

12h

Compreender os conceitos
fundamentais da Industria 4.0 e a
importancia da qualidade nesse
contexto para melhorar a eficiéncia
e competitividade das empresas;
Aprender sobre as estratégias e
ferramentas para garantir a
qualidade de processos e produtos
na Industria 4.0 numa légica da
melhoria continua(da); Explorar a
gestao da qualidade na IndUstria
4.0, incluindo a adaptagéo de
sistemas e normas, bem como
os desafios futuros para as
empresas.

Sistema de Gestao da
Qualidade da Instituigao

Todas

SCMA
RQ

SCMA/
A definir

2h

Conhece os principios gerais do
Sistema de Gestéo da
Qualidade da Instituigdo

Sempre que um
colaborador seja admitido
na Instituicdo ou sempre
que houver oportunidade
até ao final do ano 2023

Formagao Inicial

Todas

SCMA/
A definir

SCMA/
A definir

A definir

Integrar novos colaborares na
SCMA;
Integrar os colaboradores da
SCMA nas novas fungdes que
Ihe foram atribuidas.

Sempre que um
colaborador seja admitido
na Instituicdo ou que lhe
seja atribuido novas
fungdes.

<cor>

: Agdo prevista.

Siglas: CC: Casa da Crianga; LCS: Lar Conde de Sucena; SA: Servigos Administrativos.
Cat. Prof.: Categoria Profissional; AAE - Ajudante de Agdo Educativa; AC - Animador Cultural; ACOZ — Ajudante de Cozinheiro; ADM — Administrativo; AFD — Ajudante Familiar Domiciliario; ALCD - Ajudante de
Lar e Centro de Dia; CO - Costureiro; COZ - Cozinheiro; DT - Diretor Técnico; ED - Educador de Infancia; ENF — Enfermeiro; EG - Encarregado Geral; ES - Educador Social; FISIO - Fisioterapeuta; MAN -
Trabalhador da Manutencdo; MOT — Motorista de Pesados; OPL — Operador de Lavandaria; PO - Porteiro; PROF - Professor; PSI - Psicologo Clinico; RQ — Responsavel da Qualidade; SG - Secretario-Geral;
TATL - Técnico de Atividades de Tempos Livres; TSG - Trabalhador de Servigos Gerais; TSSS — Técnico Superior de Servigo Social.

NOTA: Poder&o surgir novas agdes de formag&o ndo contempladas neste Plano, pelo que sera necessario a aprovagdo da Mesa Administrativa, através do impresso “Pedido de
Formagao” (IMP.SA.82), ou outro documento que o permite.

Nota: As datas de realizacdo das acdes de formacdo poderdo sofrer alteracdes.
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CASA DE REPOUSO DR, ANTONIO BREDA E LEA BREDA
PLANO DE FORMAGAO ANUAL
ANO: 2023 REVISAON®: 1
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de Servgo Seoal; UCCAS - Usidade de Curdados Comtnuadia Or. Amdeso Breda.
Serh revito o plano de formagho seual conk 1 Se que venham a surge, podendo ser dermentado com formag insvadas por cubas
O Pano podera estar oueno a alteragdes tendo em conta a aituagdo de pandemea exctente.
de cortficado sark de scoed: ¢ di da agic de formaghs, por pla cantilcado de hegui daraio de presenca ou certficado de kemagio profascnst

A emussdo
Serd anaxado o Plano de Formagdo do ITALL
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Sequro de Saude:

A Mesa Administrativa contratou com a Seguradora Allianz, um seguro de salde para todos os colaboradores.
As condicdes sdo as definidas no anexo abaixo. Mais informagdes poderdo ser obtidas em (www.allianz.pt).

A Rede de Prestadores Allianz Saide poderd ser consultada aqui, e a Rede Bem-Estar Allianz poderd ser consultada aqui.

Coberturas

Hospitalizagdo e Cirurgia
gohnbteraph[hmmpia
Préteses Intracirurgicas

Consultas o iuriasmio de Biano)

Consultas urgéncia
e
EAD - Ecografia
~EAD - Medicina Nuclear
EAD - Anatomia patoldgica
EAD - Endoscopicos gastro com anestesia
EAD - Analises

Tratamentos/pequenas cirurgias
Assisténcia em Portugal
e
Segunda Opinido Médica

Condicdes Gerais Allianz — Seguro de Saude



http://www.allianz.pt/
https://www.allianz.pt/servicos/ajuda/saude.html#allianz-saude
https://www.allianz.pt/servicos/redes-allianz/rede-bem-estar
https://scm-agueda.pt/docs_img/publicacoes/documentos/14.1.%20Condi%C3%A7%C3%B5es%20gerais%20Allianz%20-%20seguro%20saude.pdf
https://scm-agueda.pt/docs_img/publicacoes/documentos/14.1.%20Condi%C3%A7%C3%B5es%20gerais%20Allianz%20-%20seguro%20saude.pdf

