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1.INTRODUGAO

Nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, o governo aprovou a versao final da
Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020 -2024 (Estratégia).

Perspetivando com o mesmo grau de importéncia e necessidade a prevengdo, a detecdo e a repressdo da
corrupgao, a Estratégia tem em vista sete prioridades, a saber:

i) Melhorar o conhecimento, a formagéo e as praticas institucionais em matéria de transparéncia e integridade;

i) Prevenir e detetar os riscos de corrup¢do na agao publica;

iii) Comprometer o setor privado na prevengao, detegéo e repressao da corrupgao;

iv) Reforgar a articulagdo entre instituigdes publicas e privadas;

v) Garantir uma aplicagéo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria de represséo da corrupgéo,
melhorar o tempo de resposta do sistema judicial e assegurar a adequagéo e efetividade da punigao;

vi) Produzir e divulgar periodicamente informagao fiavel sobre o fenémeno da corrupgao; e

vii) Cooperar no plano internacional no combate a corrupgéo.

Para cumprimento e implementacdo das referidas prioridades, foi aprovado o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, com 0 objetivo de concretizar a proposta de criagdo de um Regime Geral da Prevengao da Corrupgéao
(RGPC).

Entende-se por Corrupgao e Infragées Conexas, os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participagdo econdémica em negécio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de
influéncia, branqueamento ou fraude na obtengéo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Codigo
Penal.

O presente CODIGO DE CONDUTA constitui um de quatro elementos que em conjunto compdem o Programa de
Cumprimento Normativo, a adotar e implementar, nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro.
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2. AMBITO DE APLICAGAO

1. Em cumprimento com a medida de prevengéo da corrupgao prevista no RGPC, a Santa Casa da Misericérdia de
Agueda (SCMA) adota um CODIGO DE CONDUTA, que estabelece um conjunto de principios, valores e regras de
atuacéo, e se aplica a todos os Colaboradores, entendendo-se como tal todas as pessoas que prestem servigos e
atividades na Instituicdo (nomeadamente Elementos dos Corpos Sociais/Dirigentes, Trabalhadores, Prestadores de
Servigos e Voluntarios) em matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a
corrupgao e as infragdes conexas e 0s riscos de exposi¢ao da Instituicao a estes crimes.

2. O presente Cédigo de Conduta também se aplica aos Parceiros (terceiros que ajam em nome da SCMA,
nomeadamente os seus Fornecedores, os seus Clientes/Utentes) com as respetivas adaptages.

3. RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO
1. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) é o Vice-Provedor da Instituigao.
2. ORCN garante e controla a aplicagdo do Programa de Cumprimento Normativo, que inclui pelo menos:

i) Um Plano de Prevencao de Riscos de corrupgéo e infragdes conexas (PPR);

ii) Um Cddigo de Conduta (o presente documento);

iii) Um Programa de Formacéo; e

iv) Um Canal de Denuncias, a fim de prevenir, detetar e sancionar atos de corrup¢éo e infragdes conexas, levados
a cabo contra ou através da Instituicao.

3. O RCN exerce as suas fungdes de modo independente, permanente € com autonomia decisoria, dispondo da
informag&o interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da sua fungéo.

4. REGRAS DE CONDUTA E ATUAGAO

1. A SCMA repudia qualquer pratica de corrupgao, suborno ou infragdo conexa, de forma ativa ou passiva, e outras
formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas, impondo o cumprimento rigoroso desses principios em todas as
suas relacdes internas e externas, seja com entidades privadas ou entidades publicas.

2. Todos os Colaboradores devem cumprir as normas aplicaveis, nacionais e internacionais, de combate & Corrupgéo
e Infragdes Conexas, sendo expressamente proibidos todos e quaisquer comportamentos que possam
consubstanciar a pratica do crime de corrupgdo ou de qualquer infragdo conexa previstos na Lei.

3. Em particular, € expressamente proibido a todos os Colaboradores:

a) Aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento preferencial de qualquer terceiro,
para influenciar uma agéo ou decis&o;

b) Oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, dinheiro, cheques e outros
bens sujeitos a restricdes legais;

c) Influenciar as decisdes dos parceiros de negdcio por qualquer forma ilegal ou que parega contrariar as
normas aplicaveis;

d) Obter algum beneficio ou vantagem para a SCMA, para o Colaborador ou para Parceiros, através de
praticas pouco éticas ou contrérias aos deveres do cargo, nomeadamente através de préaticas de
corrupgao, recebimento indevido de vantagem ou tréfico de influéncias.

4. No exercicio da atividade da SCMA, caso existam interagbes com funcionarios publicos, administrativos, agentes
governamentais e demais organismos publicos, tais interagbes devem ser pautadas pela maior retidéo,
transparéncia, bem como pelo estrito cumprimento de todas as normas legais e deveres deontoldgicos aplicaveis, e
das disposigdes do presente Cédigo.

5. E absolutamente proibido fazer donativos ou contribuigdes politicas, em dinheiro ou em espécie, em qualquer
circunstancia, por conta e/ou em nome da SCMA ou de forma que aparente ser feito por conta ou em nome da
SCMA, a partidos politicos, candidatos a cargos politicos ou organizagdes ou individuos aqueles associados cuja
miss&o seja essencialmente politica.

{IQNET
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6. Para efeitos do presente Cddigo, apenas poderdo ser realizadas ofertas que se enquadrem nas condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes. Um beneficio é considerado socialmente aceitavel se for
oferecido como sinal de educagao e boas maneiras, conforme os usos e costumes locais, na medida em que esse
beneficio esteja relacionado com a atividade profissional € ndo tenha intencdo ou proposito de persuadir ou obter
um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do destinatério ou de influenciar indevidamente o seu
comportamento.

5.INCUMPRIMENTO DAS REGRAS

1. Dependendo do grau de culpa do infrator e da gravidade da infracdo, o incumprimento das Regras constantes no
presente Cédigo de Conduta, por qualquer Colaborador, podera dar lugar a abertura de um processo disciplinar e
aplicagéo de uma das seguintes sang6es disciplinares:

a) Repreensdo nao registada;

b) Repreensdo registada;

c) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento com justa causa.

2. No caso de incumprimento das Regras constantes no presente Cddigo de Conduta por Parceiros, podera existir
motivo para aplica¢do de penalizagdes e/ou resolugéo do Contrato, de forma adequada e proporcional a infragéo.

3. Ao desrespeito ou incumprimento das Regras contidas neste Codigo de Conduta, associadas a atos de corrupgéo e
infragdes conexas, poderéo dar origem a sangdes criminais.

4. Por cada infracdo cometida, o RCN elaborara um relatdrio do qual consta a identificagdo das regras violadas, dos
resultados das averiguagoes, da sangéo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no
ambito do sistema de controlo interno.

6. VIGENCIA, PUBLICIDADE, REVISOES E OMISSOES

1. O presente CODIGO DE CONDUTA entra em vigor imediatamente apés a sua aprovagao pela Mesa Administrativa
e é divulgado, na sua edi¢do mais atual, no site da Instituicio (scm-agueda.pt).

2. O presente CODIGO DE CONDUTA é revisto a cada 3 anos e sempre que exista qualquer alteragao,
nomeadamente nas atribui¢des ou na estrutura organica da SCMA, que justifique a sua revisdo em data anterior.

3. Em tudo quanto o presente Cddigo de Conduta for omisso, aplicar-se-a a legislagao em vigor.

APROVADO PELA MESA ADMINISTRATIVA DA SCMA, EM 22 DE JANEIRO DE 2025.

Jorge de Castro Madeira (Dr.)
Provedor
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