Colaboradores da Santa Casa da Misericérdia de Agueda

Esta pdgina contém conteldo especifico dirigido aos trabalhadores da Instituigdo.
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PLANO DE FORMACOES 2023

Fundo Social Europeu

Acéo de Formagao

Destina-
tarios

Entidade /
Formador

Local de
Realizagao

Horas de
Formagao

Objetivos Gerais

Periodo previsto para a
realizagao da Formagao

Jan-
Mar

Abr-
Jun

Jul-Set

Out-
Dez

Relacionamento

Interpessoal
(Trabalho/Espirito de
equipe, Comunicagao na
interagdo com o utente,
cuidador e/ou familia,
gestéo de stress-burnout e
de conflitos)

Todas

SCMA
PSI

SCMA

2h

Reconhecer e descrever a importancia
das relagdes interpessoais para o
desempenho da atividade;
Aplicar técnicas de comunicagao
escrita e oral no ambito do
desenvolvimento da atividade.

Prevengéo e
Promocao da Saude
Mental em Contexto

Laboral

Todas

SCMA
PSI

SCMA

2h

Distinguir as diferentes tipologias e
eficacia das intervengdes no ambito da
salide mental;

Identificar e analisar medidas de
prevencéo e promogao da salde e do
bem-estar mental aos niveis
organizacional e individual.

Primeiros socorros

ALCD
AAE

A definir

A definir

A definir

- Descrever o que é o SIEM e quais 0s
seus intervenientes, como ativar o
sistema de emergéncia médica
utilizando o ntimero europeu de
socorro "112".- Identificar o conceito de
cadeia de sobrevivéncia, os seus elos,
as medidas a adotar para garantir a
seguranga do reanimador e da vitima,
as medidas universais de protegao e
reconhecer a sua importancia, os
problemas associados a execugao de
manobras de SBV, e quando e como
colocar uma vitima em posig&o lateral
de seguranga.- Explicar a importancia
da cadeia de sobrevivéncia, qual o
principio subjacente a cada elo, 0
conceito de SBV de acordo com o
algoritmo vigente, e o conceito de
avaliagdo inicial, via aérea, respiragao
e circulag@o. - Reconhecer os riscos
potenciais para o reanimador.- Aplicar
a sequéncia de procedimentos que
permitam executar o SBV de acordo
com o algoritmo vigente.




Periodo previsto para a
~ ~ | Destina- | Entidade / | Local de | Horas de I . realizaca Formaca
Acao de Formagao . A ~ Objetivos Gerais edlizagao da Formagao
tarios | Formador | Realizagao | Formagao Jan- | Abr- Jul-Set Out-
Mar | Jun i Dez
o 5 -Conhecer a vérias funcionalidades e
Utlllzagao da ED . potencialidades da Plataforma
Plataforma TATL Growappy SCMA A definir - Saber utiliza?cedaloméo/a'rea X
aplicave
Growappy - Exemplificagdes e testagem
- Reconhecer a importancia do
. desenvolvimento fisico e psicomotor,
Desenvolvimento ED socio-afetivo e cognitivo das criangas e
. jovens.
Infantil TATL | Adefinir | Adefinir | Adefinir |  -idenificaraimporinciado .
(area pedagdgica e salde AAE desenvolvimento da linguagem.
mental da Crianga) - |dentificar praticas de intervengao
pedagdgica com criangas e jovens e
apoia-las.
- Conhecer os conceitos relacionados
com a seguranga, higiene e salde no
trabalho. - Reconhecer a importancia
da seguranca, higiene e saude no
Hiai S trabalho. - Identificar as obrigagées do
igiene e seguranca empregador e do trabalhador de
no Trabalho acordo com a Iegisllagléolem vigor. -
. - Identificar os principais riscos
(Perigos e Riscos no Posto |  Todas Workview SCMA A definir presentes no (oo de rabalho  na =
de Trabalho, medidas atividade profissional e aplicar as
preventivas/corretivas) medidas de prevencao e protegao
adequadas. - Reconhecer a
sinalizagdo de seguranca e saude.-
Saber a importancia dos equipamentos
de protecéo coletiva e de protegao
individual.
- Saber utilizar os produtos de higiene
TSG e limpeza (érea a aplicar, dosagem,
iai i método de aplicagao)
ngler]e € LImPeza AFD SCMA SCMA 2h - Saber localizar e interpretar as Fichas X
das instalages MOT RQ/DT dos Produtos
- Cumprir com o Plano de Higiene
- Efetuar os registos corretamente
Seguranga Alimentar Dotar os formandos de conhecimentos
& sobre (Instrugdes de Seguranca
(|rjAS|t‘ruQO(tES dﬁ Segurznga ACOZ Alimentar; Normas de Higiene
'_men ar, h ormas de coz Alimentar na Restauragéo Coletiva;
Higiene Alimentar na AFD SCMA . Higiene e Desinfegao das instalagdes,
Restauraco Coletiva; TSG ITAU . A definir equipamentos e utensilios; X X X X
Higiene e Desinfecio das Cozinha Explicar a Campanha de redugéo do
. 9 " ! ¢ RQ consumo de sal: enquadramento,
instalagbes, equipamentos EG campanha da Gertal, metodologia e
e utensilios; Registos monitorizag&o do consumo de sal, e
H ACCP) exercicios praticos.
Seguranga Alimentar oo oiote
(Reciclagem da apllf:ag:ao ACCOOZZ SCMARQ/ SC.M A A definir Instrugdes de Trabalho a aplicar X X X X
do HACCP na Cozinha/ EG Cozinha no cumprimento do HACCP,
Refeitério da Instituigao) funcionamento interno da cozinha
Como atuar em
situacoes de Tofgssdo SggA SLCCMSA 2h Saber atuar em caso de inc&ndio X
emergéncia
Como atuar em
. ~ Todas da SCMA SCMA o
situacoes de ce SG ce 2h Saber atuar em caso de incéndio X
emergéncia
Como atuar em
situacoes de Todas dos SCMA SCMA 2h Saber atuar em caso de incéndio X
goes ¢ SA SG SA
emergencia
Utilizar a Grua SCMA SCMA
Ly . ALCD 1h Saber utilizar a grua elétrica. X
Elétrica 200 kg FISIO LCS




Periodo previsto para a

Siglas: CC: Casa da Crianga; LCS: Lar Conde de Sucena; SA: Servigos Administrativos.
Cat. Prof.: Categoria Profissional; AAE - Ajudante de Agdo Educativa; AC - Animador Cultural; ACOZ - Ajudante de Cozinheiro; ADM — Administrativo; AFD — Ajudante Familiar Domiciliario; ALCD - Ajudante de
Lar e Centro de Dia; CO - Costureiro; COZ - Cozinheiro; DT - Diretor Técnico; ED - Educador de Infancia; ENF — Enfermeiro; EG - Encarregado Geral; ES - Educador Social; FISIO - Fisioterapeuta; MAN -
Trabalhador da Manutenc@o; MOT — Motorista de Pesados; OPL — Operador de Lavandaria; PO - Porteiro; PROF - Professor; PSI - Psicélogo Clinico; RQ — Responsavel da Qualidade; SG - Secretario-Geral;
TATL - Técnico de Atividades de Tempos Livres; TSG - Trabalhador de Servigos Gerais; TSSS — Técnico Superior de Servigo Social.

~ ~ | Destina- | Entidade / | Local de | Horas de -t . realizaca Formaca
Acao de Formagao . A ~ Objetivos Gerais edlizagao da Formagao
tarios | Formador | Realizagao | Formagao Jan- | Abr- Out-
Jul-Set
Mar Jun Dez
Aplicar técnicas de posicionamento,
Al mobilizagéo, transferéncia e transporte
Transferenmas e SCMA SCMA utilizando diferentes ajudas técnicas,
Posicionamentos de ALCD 1h tendo em conta as orientagdes do X X
C| /U FISIO LCS profissional de satde a capacidade do
ientes/Utentes individuo e os principios de ergonomia
e riscos associados.
SG Legislag&o, plano de prevencéo,
. . . - avaliagao de risco, medidas
Legionella MAN A definir A definir A definir preventivas, medidas correfivas, X
RQ monitorizagdo interna e externa
Informar e desenvolver os
conhecimentos dos formandos
relativamente as alteragdes ao Codigo
do Trabalho e Diplomas Legais
conexos, no ambito da Agenda do
Trabalho Digno, explicando as
Agenda dO Trabalho . . alteragdes ocorridas e as solugdes e
Digno (Codigo do ADM A definir A definir 8h procedimentos a adotar.Esclarecer e X
Trabalh desenvolver os conhecimentos dos
raba 0) formandos sobre as normas legais
necessarias ao cumprimento das suas
obrigagdes laborais e contributivas, por
forma a que melhor as compreendam e
apliquem no seu desempenho
profissional.
Renovacgao da
3 ; Obter o certificado emitido pelo IMT
Formagao Motorista m% IFR IFR 20h bara o X X
de TCC (Transporte (Aveiro) transporte coletivo de criangas.
Coletivo de Criangas)
Sistema de Gestio o . Sempre que um colaborador seja
da Qualidade da Todas SCMA SCMA/ oh Sigg”mhaegz %Seggnoc'é’;°égaelgz':d‘é°da admitido na Instituigio ou sempre que
R RQ A definir Instituigao houver oportunidade até ao final do ano
Instituicao 2023
Integrar novos colaborares na )
. . SCMA/ SCMA/ o SCMA; ngpre que um CE)Iaborador seja
Formagao Inicial Todas A defini A defini A definir Integrar os colaboradores da admitido na Instituicdo ou que Ihe seja
efinir efinir SCMA nas novas fungdes que Ihe atribuido novas fungdes.
foram atribuidas.
1 Agdo
<cor> prevista.

NOTA: Poderao surgir novas agdes de formagdo ndo contempladas neste Plano, pelo que sera necessario a aprovagdo da Mesa Administrativa, através do impresso “Pedido de
Formagao” (IMP.SA.82), ou outro documento que o permite.

Nota: As datas de realizacdo das acdes de formacdo poderdo sofrer alteracoes.
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CASA DF REPOUSO DR, ANTONIO BREDA E LEA BREDA

PLANO DE FORMACAO ANUAL

ANO: 2023

REVISAO N2- 1

Integrar o colaborador no servigo:
=obre oe pr da ituiga: Formagdo De acordo com Cazade
01/ | Informagdo eformagdo inicial Transmitr normas de sadde, higiene e Todos oz dada as admicsdes Repouso Dr.
a‘,’ de integragdo e acolhimento e 1 seguranga em de trabalho; Pt a Colaboradores aguando da Antdnio SCMA/CRABLE
:‘a‘i do colaborador no servigo de riscos profissionais: da CRABLE admissde do Breda e Lea (ceq
Dotar de acercade Io de colaborador A definir Breda
infeqao.
Formagio
dada Dee acordo com Casa de
[ Integragdo do cola o Irltmar_u lak : dor nas fungies ref: a Todos os lo do az i 7 R _Dr. SCMA/CRABLE
inte ) . 120 | categoria profissional. de acordo com os Colaboradores tempo de Antdnio
g;, servigo- Prética procedimentos instituidos da CRABLB integracdo Breda e Lea (caq
do A definir Breda
colaborador
Formaga:
da:ao Deacodocom | ®2% | goppnecng
inte . Sensibilizar para as reagdes medicamentosaz e . aguando da 2 integraghes RE]III.'EO pr. (Farmacéutical
U_ﬂ Farmacologia (nogdes) 3 cfcitos adversos. Enfermeiros integragdo Anténio Enf
e do A defini Breds e Lea Coordenadora)
colaborador ' Ereda
MTZ.035.02 Elaborado por: MS; PS Aprovado por: MA Data: 09.02.2023 Pagina:1/7

ﬁ m-ﬂ:ﬂm{ﬁ::ﬁ s M:nrwtn:nlr'm-h:w:i‘nn:-: AL do | Em - w&.
¥ " itegr ke frabalo E i agen]
g {3 e | el Encisodgeca alrarnda du NG & PEG. A do Breds & Lea
Paicithinas) Breda
Cazade
E- ; & . Es ’ qus o p o o adotar Em - [Regousa D, SCMA ICRABLE
X e I 1 da de gl ] AL - 20 —e—m" Anbiren
o | Hmiestracho ds el admisisirackes & insubea. Bredaplen | (TR
Breds
as oz b p i:a do Logersil Todos o [Regeusa Dr,
ull"r" Hyabacks de Lagionsdls & | Exclaecer scerca da sdogho de madides Colaborsdiones B definar A define Apbdren Nerithy
[= L ik L] da CRABLE Breds = Laa
mondoriracic infena o axtara. Bredy
on. 2inas Todea os n::.:;'
L - : thn Colaboradiones &, desfirer A definar Hrl'u-
i Cotnica, Cisbetes & 1 Renal Crdnica, [iabstes & hpetencio. Service Jeoup
— da CRABLE Breds = Lea
Breds
S s BaE O 0 Ul & S 0B Todos oo [Z=T T ) )
‘:1“ Moo & Bam Extar 1 tam na condabo de sslde & ne R e Colab A el A& e Respeen Dir. )
doshcas, da CRABLE ]
MTZ 3502 Elaborsdo por: M52 PS5 Aprowsdo por M |Diovta: 0202 2023 Pigin 27



@
= g 8 ’ag xﬁ o 2
8| DesignaggodaAcgio | = Objectivos g £ g ﬁ g 3 Locel 3 Observagbes/
Ie £ i 23 S . = Ponto da Situagao
t% g = u ©
1 (I
A £
8 5 3
w
Breda e Lea
Breda
Administrativa Casade
L. . . . TS5 Repouso Dr.
3 Adquirir conhecimentos que permitam otimizar X . . X .
107 | UFCD 0778 - Folha de célculo 50 ASC ¥ A definir A definir Antdnio Orientaris
1 recolha de dados. i
Psicologa Breda e Lea
TO Breda
I Casa de
UFCD 0349 - Ambiente. Compreender oz principais riscoe presentes no
. . X Todos o Repouso Dr.
Seguranga, Higiene e Salde local de trabalho e na atividade profizsional e .
w 25 . . . . Colaboradores | ¥ A definir A definir Anténio Orientanz
1 no Trabalho - conceitos aplicar as medidas de prevengo e protegio
da CRABLB Breda e Lea
basicos adequadas. Bred
reda
| . - Cazade
. . Adquirir conhecimentos para awxiliar os
Promogao de competéncias Todos os Repouso Dr.
. utentes/residentes aidentificar ac zuaz . . . SCMA/CRABLB
12| socicemocionais dos 25 Colaboradores | x A definir A definir Antdnio
1 X emogdes, bem como definir estratégiaz (Psictloga)
utentes/residentes X X B da CRABLB Breda e Lea
eficazes para gerir cada emogao. Bred
reda
y . Casade
Adotar medidas adequadas de ergonomia nos Tod 2 o
os oo epouso Dr.
1 Ergonomia & Movimentagéo postos de trabalho. po . SCMA /CRABLB
~ 1 . - . i . Colaboradores | 22-02-2023 14:30-15:30h Antdnio , i
1 manual de cargas Awaliar os riscos associados 3 movimentagdo (Fisicterapia/TO)
da CRABLB Breda e Lea
manual de cargas. ared
reda
T de transferd Executar fransferéncias e posicionamentos de E - Casade SCMA JCRABLE
47 ecn\.ca- € ransierencas € 1 pessoas com mobilidade reduzida. Adotar ® 07-03-2023 m conisxto Repouso Dr. . X
1 posicionamento .. " . AJL trabalho . (Fisioterapia/TO)
praticas de redugdo de riscoe parao Antdnio
MTZ 03502 Elaborado por: MS; PS Aprovado por: MA Data: 09.02.2023 Pagina 3/7
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2 g 8 3 g @
:é Designagdo da Acgdo < ioct ﬁ %E 8 % g § Observagoes/
ca B 1
8 Objectivos 2 &6 § 3 k- o=l 2 £ | Pontoda Situagio
(=]
(g e g o u P
a E 8
0l =2
colaborader e para o utentefresidente. Breda e Lea
Breda
Dezenvolver mecanizmos de recposta ajustada o d
asa de
face a situagies percecionadas como dificeis, Tod 8 D
os oo epouso Dr.
Gestio de stress e gestio de com vista a uma melhor gestdo do stress. X po L SCMA /CRABLB
15/ 2 ) . Colaboradores | x 21-03-2023 A definir Anténio .
1 conflitos Identificar estratégias e técnicas para potenciar (P=icologa)
i K da CRABLB Breda e Lea
uma atitude cooperativalde resolugao de ared
reda
conflito.
Casade
L. Reconhecer aspetos fundamentaiz para a Todos oz Repouso Dr.
18/ Comunicagio interpessoal & L. . L SCMA JCRABLB
. 1 eficicia no processo de comunicagéo. Colaboradores | x 05-04-2023 14:30-15:30h Anténio L
1 assertividade ! . ) (Psicdloga)
Desenvolver estile de comunicagio assertiva. da CRABLB Breda e Lea
Breda
Casade
. Adquirir conhecimentos scbre medidas e AAM Repouso Dr.
171 Prevengdo e Controle de Em contexto de ) SCMA /CRABLB
; Infegso 4 condutas a seguir para prevenir e controlar az AJL e 19-04-2023 trabalho Anténio (PPCIRA)
infegbes associadas acs cuidados de salde. TsG Breda e Lea
Breda
Casade
Treinar a condugdo da carrinha da Instituigdo e Todos oz Repouso Dr.
18/ | Condugao da carrinha 1 conhecer o funcionamento dos diferentes | Colaboradores 27-04-2023 A definir Anténio SCMA /CRABLB
1 X
acessdrios da viatura. da CRAELB Breda e Lea
Breda
Enfermeiras Casade
X AAM X Repouso Dr. SCMA/CRABLB
197 Manuseamento da central de 9 Rever oz procedimentos adequados na troca de AL maio Em contexto de Anténio (D.# Madalena
1 gases medicinais garrafas de axigéniolar medicinal. X (a definir) trabalho R
TSG Breda e Lea Ferreira)
Administrativa Breda
a0 Abertura manual de Conhecer procedimentos a adotar em caso de Todos o maio A defivi Cazade SCMA JCRABLE
nir
1 elevadores em situagdo de 2 avaria de elevadores com pessoas no interior. Colaboradores X (a definir) Repouso Dr.
MTZ.035.02 Elaborado por: MS; PS5 Aprovado por: MA Data: 09.02.2023 Pagina:4/7




0 38
o
=z -} g 'ﬁ g 8 x& o £
8| Designacio daAcsio | = Objectivos 2 | E3 a8 § e 3 Observages/
je £ w ks o ° = Ponto da Situagdo
‘g 8 = w6
i L $
a E
3 °F
w
blogueio da CRABLB Antonio
Breda e Lea
Breda
Casade
SCMA/CRABLB
X Todos os X Repouso Dr.
217 . Testar os conhecimentos dos colaboradores junho L (Chefe
Simulacre de Incéndic Interno . . o Colaboradores X 14:30h -15:30h Antdnio
1 relativos & atuagdo em cazoe de incéndio. (a definir) Seguranga
da CRABLE Breda e Lea
da CRABLB)
Breda
AAM
AJL
Casade
R R T5G
n Atualizar as competéncias dos colaboradores Repouso Dr.
2 Cuidados na alimentagdo da A . . . Cozinheira Jjulho Em contexto de L SCMA/CRABLB
K ao nivel da confegio e do auxilio nas refeigdes K . Antdnic L
1 peszoa idosa i Ajudante de (2 definir) trabalho (Nutricionista)
a utentes/residentes . Breda e Lea
Caozinheira
Breda
Empregada de
refeitorio
Casade
. Atualizar informagdo acerca dos procedimentos | Colaboradores Repouso Dr.
Manutengdo de B R . agosto Em contexto de .
el X a adotar ao nivel da manutengdo de afetos & . Antdnic Amperluz
1 equipamentos/infraestruturas Rk X . (a definir) trabalho
equipamentos/infraestruturas. Manutengdo Breda e Lea
Breda
Casade
24/ | Tratamento de roupas Aprofundar conhecimentos nas diferentes Operadora. de agoctc.» Em contexto de Repoulco. Dr. SCMA JCRABLE
1 etapas do processo de tratamento de roupas. lavandaria (a definir) frabalho Antdnic
Breda e Lea
MTZ.035.02 Elaborado por: MS; PS Aprovado por: MA Data: 09.02.2023 Pagina:5/7
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B i
= g £ |95 e E § | e
8 | DesignagiodaAcgiio | 3 Objectivos 5 E b Local B eivagoes/
8 e £ 50 g 3 9 = E Ponto da Situago
w6
ﬁ g § ['4 s
a E 8
w =
Breda
Cazade
. Todos o= Repouso Dr.
Gestio dotempo e Aplicar técnicas de planeamento e gestio do L SCMA /CRABLB
25/ T o N Colaboradores 06-09-2023 14:30-15:30h Anténio o
1 organizag3o do trabalho tempo no Ambite da atividade profiszional. (Psicéloga)
da CRABLE Breda e Lea
Breda
Casade
Deméncia: entender e . Repouso Dr.
26/ . Compreender o perfil cognitivo e AJL . SCMA /CRABLB
compreender a Deméncia na . 21-09-2023 14:30-15:30h Antonio L
1 . K comportamental de pessoas com deméncia. AAM (Psicéloga)
prestagao de semnvigos Breda e Lea
Breda
Casade
Adquirir estratégias para aumentar a motivagio _ Repouso Dr.
277 | Automotivagéo, resiliéncia & . o Todos oz o SCMA /CRABLB
e resiliéncia aquando da realizagdo de tarefas Colaboradores 25-10-2023 14:30h-15:30h Antdnio .
1 bem-estar no trabalho olaboradores (Psicdloga)
exigentes. da CRABLB Breda e Lea
Breda
Casa de
. . Reconhecer a importéancia da higiene das méos Todos os Repouso Dr. SCMA/CRABLB
28/ Higiene daz Maos na . . . L
. N na prevengdo e controlo da infegdo durante Colaboradores 15-11-2023 14:30h-15:20h Antdnic (Elementos do
1 Prevengdo de Infegdes . )
prestagdo de cuidados de zalide. da CRABLB Breda e Lea PPCIRA)
Breda
Casade
M to d C. d de utilizaga Profissionai Repouso Dr SR
anuseamento de ompreender as regras de utilizago e rofizsionais . Enf
20 o - L ) 29-11-2023 | 14:30h-15:30h Antério (Enfermagem &
1 equipamentos médicos acondicionamento de equipamentos médicoe de salide Fisioterapia)
Breda & Lea
Breda
. Todos o= Casade
a X L Testar os conhecimentos dos colaboradores
Simulacro de incéndio . . A Colaboradores derembro A definir Repouso Dr. BVA
1 relativos ao planc de emergéncia interno. .
da CRAELE (a definir) Antonio
MTZ.035.02 Elaborado por: MS; PS Aprovado por: MA Data: 09.02.2023 Pagina:6/7




Bredae Lea
Breda

Legenda: N2- Namero; AAM - Awdliares de oMédca:NL—AjudarmesdeLr.ASC—Ani'nadnmSodn&lhrﬂ:BVA—E.urrbelmsVduﬂanusdeAgJeda CRABLB - Casa de Repouso Dr. Antdnio Breda e Lea
Breda GGQ (Gabinete de Gestdo da Qualidade: PPCIRA - Pr de P do e Controlo de Infegdo a Resisté : SCMA - Santa Casa da Mizericérdia de Agueda; TO - Terapeuta
l; TSG - Trabalhad deSennqnsGelElsTSS TmadeSermoSwd UCCAB - Urldadede().ndadcsConhmadule Anténio Breda.

Notas:

Sera revisto o plano de f do anual iy fi Bes que venham a surgir, lendo ser | do com f O ini: las por outras entidadh

O Planc podera estar sujeito a alteragbes tendo em conta a si do de demi; :

A emissao de certificado serd de acordo com o s nto da agdo de f S0, por lo: certificado de fr Encia, declaragdo de p Ga ou certificado de formagao profissional.

Sera Jo o Plano de Fi o do ITALL

MTZ 03502 Elaborado por: MS; PS ‘Aprovado por: MA Data: 09.02.2023 Pagina-7/7



Sequro de Saude:

A Mesa Administrativa contratou com a Seguradora Allianz, um seguro de salde para todos os colaboradores.
As condicdes sdo as definidas no anexo abaixo. Mais informagdes poderdo ser obtidas em (www.allianz.pt).

A Rede de Prestadores Allianz Saide poderd ser consultada aqui, e a Rede Bem-Estar Allianz poderd ser consultada aqui.

Fora de rede
Despesas sem pré- Despesas com pré-
Coberturas Sublimites comparticipagio comparticipacBo

Frang. % Reembolso Frang. % Reembolso

Hospitalizagdo e Cirurgia (sem Parto)

Hospitalizagdo e Cirurgia

250€/ato

Quimioterapia/Radioterapia
Proteses Intracirurgicas
Assisténcia Ambulatéria Completa

Consultas o0 iatriadimite de 6/ano)

Consultas urgéncia

EAD - TAC

EAD - Ressonancia Magnética
EAD - Ecografia

EAD - Medicina Nuclear

EAD - Anatomia patoldgica

EAD - Endoscopicos gastro com anestesia

EAD - Analises

EAD - Rx

EAD - Outros
Fisioterapia

Lesdes Malignas da pele

Lesdes Benignas da pele

Tratamentos/pequenas cirurgias
Assisténcia em Portugal

Consultas no domicilio
Assisténcia em Viagem
Segunda Opinido Médica

Condicdes Gerais Allianz — Seguro de Saude
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