Colaboradores da Santa Casa da Misericérdia de Agueda

Esta pdgina contém conteldo especifico dirigido aos trabalhadores da Instituigdo.
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Periodo previsto para a

x ~ | Destina- | Entidade / | Local de | Horas de I . realizagdo da Formagao
Acéo de Formagao o A ~ Objetivos Gerais
¢ ¢ tarios | Formador | Realizagdo | Formagao J Jan- | Abr- Out-
Jul-Set
Mar Jun Dez
Relacionamento
Interpesslqal Reconhecer e descrever a importancia
(Trabalho/Espirito de SCMA das relagBes interpessoais para o
equipe, Comunicag&o na Todas SCMA 2h desempenho da atividade; X X
; 5 Aplicar técnicas de comunicagao
|nte'ra9ao como ute:rjte, PSI escrita e oral no ambito do
cuidador efou familia, desenvolvimento da atividade.
gestéo de stress-burnout e
de conflitos)
~ Distinguir as diferentes tipologias e
Prevengao e eficacia das intervengdes no &mbito da
A ] saude mental;
Promogao da Saude Todas SCMA SCMA 2h |dentificar e analisar medidas de X X
Mental em Contexto PSI prevengao e promogao da salide e do
bem-estar mental aos niveis
Laboral organizacional e individual.
- Descrever o que é o SIEM e quais os
seus intervenientes, como ativar o
sistema de emergéncia médica
utilizando o nimero europeu de
socorro "112".- Identificar o conceito de
cadeia de sobrevivéncia, os seus elos,
as medidas a adotar para garantir a
seguranga do reanimador e da vitima,
as medidas universais de protegao e
reconhecer a sua importancia, os
ALCD problemas associados & execugao de
. . - . . manobras de SBV, e quando e como
Primeiros socorros AAE A definir A definir Adefinir | car uma vitima em posicéo lateral X

de seguranca.- Explicar a importancia
da cadeia de sobrevivéncia, qual o
principio subjacente a cada elo, o
conceito de SBV de acordo com o
algoritmo vigente, e o conceito de
avaliago inicial, via aérea, respiragao
e circulag&o. - Reconhecer 0s riscos
potenciais para o reanimador.- Aplicar
a sequéncia de procedimentos que
permitam executar o SBV de acordo

com o algoritmo vigente.




Periodo previsto para a
x ~ | Destina- | Entidade / | Local de | Horas de e . realizaca Formaca
Acao de Formagao L A ~ Objetivos Gerais ealizagdo da Formagao
tarios | Formador | Realizagdo | Formagao Jan- | Abr- Out-
Mar | Jun |7"5¢t| pes
IR 2 -Conhecer a vérias funcionalidades e
Utlllzagao da ED . potencialidades da Plataforma
Plataforma TATL Growappy SCMA A definir - Saber uilizar cada opgéo/area X
aplicavel
Growappy - ExemplificagGes e testagem
- Reconhecer a importancia do
. desenvolvimento fisico e psicomotor,
DesenV0|V|ment0 socio-afetivo e cognitivo das criangas e
ED i
. jovens.
_Infantil 1 ar | Adefinir | Adefinir | Adefinir | -ldenticaraimportinda o 5
(érea pedagdgica e salde AAE desenvolvimento da linguagem.
mental da Crianga) - |dentificar praticas de intervengao
pedagdgica com criangas e jovens e
apoia-las.
- Conhecer os conceitos relacionados
com a seguranga, higiene e salde no
trzbalho. - Recor;]hgcer a imp’o(?éncia
a seguranga, higiene e satide no
.. trabalho. - Identificar as obrigagées do
Higiene e Seguranga empregador e do trabalhador de
no Trabalho acordo com a Iegls'lagléoleml vigor. -
. . . . Identificar os principais riscos
(Perigos e Riscos no Posto Todas Workview SCMA A definir presentes no local de trabalho € na X
de Trabalho, medidas ati\g%adedproﬁssional e aplicar as
; - medidas de prevengao e protegao
preventivas/corretivas) adequadas. . Reconhecer a
sinalizagdo de seguranca e saude.-
Saber a importancia dos equipamentos
de protegdo coletiva e de protegéo
individual.
- Saber utilizar os produtos de higiene
Higiene e Li TSG B o o aplcaiie)
Igler_le e ImPeza AFD SCMA SCMA 2h - Saber localizar e interpretar as Fichas X
das instalagbes MOT RQ/DT dos Produtos
- Cumprir com o Plano de Higiene
- Efetuar os registos corretamente
Seguranga Alimentar Dotar os formandos de conhecimentos
& sobre (Instrugdes de Seguranca
(lnSt.rUQOES _de Seguranga ACOZ Alimentar; Normas de Higiene
Al!mentar, Normas de c0Oz Alimentar na Restauragéo Coletiva;
Higiene Alimentar na AFD SCMA . Higiene e Desinfegao das instalagdes,
Restauracao Coletiva; 756 ITAU . A definir equipamentos e utensilios; X X X X
Higiene e Desinfecao das RO Cozinha Explicar a Campanha de redugéo do
X . X consumo de sal: enquadramento,
instalagdes, equipamentos EG campanha da Gertal, metodologia e
e utensilios; Registos monitorizag&o do consumo de sal, €
H ACCP) exercicios praticos.
Seguranga Alimentar Se E?acri]CI:rA%?nZ?\rt‘gfiﬁcs)ri?as e
(Reciclagem da aplicagdo | ACOZ | SCMARQ/ SCMA - guranc ' :
. coz . A definir InstrugBes de Trabalho a aplicar e X X X
do HACCP na Cozinha/ EG Cozinha no cumprimento do HACCP,
Refeitério da Institui¢ao) funcionamento interno da cozinha
Como atuar em
situagdes de Todas do SCMA SCMA 2h Saber atuar em caso de incéndio e
GO°S LCS SG LCS
emergencia
Como atuar em
situacoes de Todas da SCMA SCMA 2h Saber atuar em caso de incéndio X
GO°S cc SG cc
emergencia
Como atuar em
situagoes de Todas dos SCMA SCMA 2h Saber atuar em caso de incéndio X
Goes ¢ SA SG SA
emergencia
Utilizar a Grua SCMA SCMA
Ly ALCD 1h Saber utilizar a grua elétrica. X
Elétrica 200 kg FISIO LCS




Periodo previsto para a

Siglas: CC: Casa da Crianga; LCS: Lar Conde de Sucena; SA: Servigos Administrativos.
Cat. Prof.: Categoria Profissional; AAE - Ajudante de Agdo Educativa; AC - Animador Cultural; ACOZ - Ajudante de Cozinheiro; ADM — Administrativo; AFD — Ajudante Familiar Domiciliario; ALCD - Ajudante de
Lar e Centro de Dia; CO - Costureiro; COZ — Cozinheiro; DT - Diretor Técnico; ED - Educador de Infancia; ENF — Enfermeiro; EG - Encarregado Geral; ES - Educador Social; FISIO - Fisioterapeuta; MAN -
Trabalhador da Manutengéo; MOT - Motorista de Pesados; OPL - Operador de Lavandaria; PO - Porteiro; PROF - Professor; PSI - Psicélogo Clinico; RQ — Responsavel da Qualidade; SG - Secretario-Geral;
TATL - Técnico de Atividades de Tempos Livres; TSG — Trabalhador de Servigos Gerais; TSSS — Técnico Superior de Servigo Social.

x ~ | Destina- | Entidade / | Local de | Horas de e . realizaca Formaca
Acao de Formagao . AN ~ Objetivos Gerais ealizagdo da Formagédo
tarios | Formador | Realizagdo | Formagéo Jan- | Abr- Out-
Jul-Set
Mar Jun Dez
Aplicar técnicas de posicionamento,
Al mobilizagéo, transferéncia e transporte
Transferenmas e SCMA SCMA utilizando diferentes ajudas técnicas,
Posicionamentos de ALCD 1h tendo em conta as orientagdes do X X
C| t /Ut t FISIO LCS profissional de salide a capacidade do
ientes/Jtentes individuo e os principios de ergonomia
e riscos associados.
SG Legislagao, plano de prevengéo,
. . . . avaliagdo de risco, medidas
Leglone"a MAN A definir A definir A definir preventivas, medidas corretivas, X
RQ monitorizagdo interna e externa
Informar e desenvolver os
conhecimentos dos formandos
relativamente as alteragdes ao Codigo
do Trabalho e Diplomas Legais
conexos, no ambito da Agenda do
Trabalho Digno, explicando as
Agenda dO Trabalho . . alteragdes ocorridas e as solugdes e
Digno (Cadigo do ADM A definir A definir 8h procedimentos a adotar.Esclarecer e X
Trabalh desenvolver os conhecimentos dos
raba 0) formandos sobre as normas legais
necessarias ao cumprimento das suas
obrigagdes laborais e contributivas, por
forma a que melhor as compreendam e
apliquem no seu desempenho
profissional.
Renovagao da
3 : Obter o certificado emitido pelo IMT
Formacéo Motorista m% IFR IFR 20h para o x x
de TCC (Transporte (Aveiro) transporte coletivo de criangas.
Coletivo de Criangas)
Sistema de Gestio o . Sempre que um colaborador seja
da Qualidade da Todas SCMA SCMA / 2h Sigzrr;h:g: O prvclios derals d‘é" . | admitido na Instituigao ou sempre que
R RQ A definir Instituigao houver oportunidade até ao final do ano
Instituicao 2023
Integrar novos colaborares na )
B o SCMA / SCMA / o SCMA; ngpre que um c9laborador seja
Formagao Inicial Todas A defini A defini A definir Integrar os colaboradores da admitido na Instituicio ou que Ihe seja
efinir efinir SCMA nas novas fungdes que Ihe atribuido novas fungdes.
foram atribuidas.
: Agdo
<cor> prevista.

NOTA: Poderao surgir novas agdes de formagéo ndo contempladas neste Plano, pelo que sera necessario a aprovagdo da Mesa Administrativa, através do impresso “Pedido de
Formagao” (IMP.SA.82), ou outro documento que o permite.

Nota: As datas de realizacdo das acdes de formacdo poderdo sofrer alteracdes.
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CASA DE REPOUSO DR. ANTONIO BREDA E LEA BREDA
PLANO DE FORMACAO ANUAL

ANO: 2023 REVISAO Ne: 1

I Integrar o colaborador nosenrioc
=zobre ce pr s da TtuigAc Formacao De acordocom Cazade
01t | Infermagdo e formagao inicial Transmitir normas de saude, higiene e Todos os dada 2 admistes Repouso Dr.
ad | ge integragao e acolhimento & 1 quranca em de trabalho: Ps Ga Colaborad x aquando da Antdnio SCMACRAER
g do colaborador ne servigo de riscos profissionais; da CRABLB admissao do Breda e Lea (G
Dotar de i acerca de controlo de colaborador Bk Breda
infego.
Formagéo
dada De acordo com Casa de
o2 Integracao do colaborador no Integrar o colat . dor nas fungdes refe a Todos os jodo | asi & R -Dr_ :
inte 3 e 120 | categoria profissional. de acordo comos Colaboradores | x tempo de Antonio
g senvigo-Fislica procedimentos instituidos da CRABLB integracio Breda e Lea e
do Audetrir Breda
colaborador
rome® | Desssiocam | Comado
03f dada % SCMA/UCCAB
inte o . Sensibilizar para as & i e - aquando da SIS aCIe Remn'sn br; (Farmacéutical
g.a Farmacologia (nogoes) 3 it S Enfermeiros e P Antonio Enf
cao g s Breda e Lea Goidonadies]
colaborador eSS
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Breda
colaborsdor
Chusdadon na sementaglo e dacs Canade
o5 | hedratacio - SN0 Sonds Adganr sonhecimsnics adrco-pritcos pars Regeaso Dr.
:": Bacogassica) s PEQ 3 arw A de ak i o hadratac i ﬂ X d | Em i o Artcna -
g | {Cmweettes Endustdvecs strwidz ds SNG & PEGL ﬁ‘ Breds & Les .
Perzuthnas] Brecda
Cacade
E.-. P & i Em:mtwwpw-:ﬂ:lﬂu-m i = Regeamn Dy, ECMA AR S
; = 1 y dap de gl ] AlL X 2023 el Aniioen £
E ek e RSk Breds e Lea
Bireda
SR parh o prcpas focss  Caade
= s b p 8 de Logurall Tk o2 oo Dr.
ﬂ;ﬂ Ayakacio de Legonsla (.1 Enclaecer soama da sdogho de madid Cinlabaorads i3 i definir & dsfine Anddinin ity
preventnas, medicie conera & da CRASLA Breds = Les
mapnedorizacho intema & miera. Breda
: it Todon oo R::;
o de slerta (Doenga Flenal Concobda conbeoimentosn acarca da Doenca - . Charverumn Fleral
k ] 4 ¥ Colsboradores | & B defirer A i At
1 Crdnica. Duabeins & Fanal Cronica. Diatetes & hipsrtencio. Seryvoe (eoup
da CRABLE Breds = Lea
Breds
Senaibdrar Harh O ETHoC Gui & i Todon 02 Cazada o -
‘1." Mutwiche & Bem Extar 1 e e Covele b e Tads B N preveng s e Colaormdione X A el A dafine Pepoamn Dr
danncas da CRASLE Sty
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‘,é Designagso da Acgéo = Obiacti - E I ﬁ 8 5 Local 3 ObseIAoens:
VYOS Ocal 7
‘g ie g s 235 - £ Ponto da Situagéo
o]
3 L g
5 8
@
Bredae Lea
Breda
Administrativa Cazade
T55 Repouso Dr.
/ : Adguinr conhecimentos que permitam otimizar e . A ) .
10/ | UFCD 0778 - Folha de calculo 50 ASC % A definir A definir Antonio Orientaris
1 recolha de dados. =
Psicdloga Breda e Lea
TO Breda
. L Casade
UFCD 0349 - Ambiente, Compreender os principais riscos presentes no
2 il Todoz o= Repouszo Dr.
i Seguranga, Higiene & Satde local de trabalho £ na atividade profissional s A ae i =
1 . 25 i X . . Colaboradores | % A definir A definir Antdnio Orientaris
1 no Trabalhe - conceitos aplicar as medidas de prevengio e protegdo
B da CRABLE Breda e Lea
basicos adequadas. el
-
E : < Casade
. . Adaquirir conhecimentos para awciliar os
Promogéo de competéncias i . Todos oz Repouso Dr.
5 A utentesiresidentes a identificar as suas . o air SCMA/CRABLB
12/ | socivemocionais dos 25 3 i Colaboradores | x A definir A definir Anténio 5
1 i emogdes. bem como definir estratégias (Psictioga)
utentes/residentes R da CRABLB Breda e Lea
eficazes para gerir cada emogao. S
.
: B Cazade
Adotar medidas adequadas de ergonomia nos & 5 5
os oz epouso Dr.
1 Ergonomia & Movimentagio postos de trabalho. po . SCMA ICRABLB
: .7 1 . - ;s Colaboradores | x 22-02-2023 14:30-15:30h Anténio
manual de cargas Awvaliar ce riscoe associados a movimentagdo (Fizicterapia/TO)
da CRABLB Breda e Lea
manual de cargas. -
reda
T S Executar fransferéncias e posicionamentos de AR o o Cazade SO CRABER
4 ec.mcau s 1 pessoas com mobilidade reduzida. Adotar X 07-03-2023 Al Repouso Dr. F i
1 posicionamento i i i AJL trabalho ae (Fisioterapia/TO)
praticas de redugdo de rizcos para o Antdnio
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3| DesignagdodaAcgdo | o Objectivos [ % g B Observagdes/
8 & g 3 - EE Ponto da Situagdo
(g g g o w
a =
B Z
colaborador e para o utentelresidente. Breda e Lea
Breda
Desenvolver mecanizmos de resposta ajustada e d
asade
face asituagdes percecionadas como dificeis, _— a N
os o5 epouso Dr.
Gectio de oiress e gectdo de com vizta a uma melhor gestdo do strecs. o 3 SCMA /CRABLB
15/ 2 2 s e g Colaboradores | x 21-03-2023 A definir Antdnio e
1 conflitos Identificar estratégias e técnicas para potenciar (Psictloga)
" A da CRABLB Breda e Lea
uma atitude cooperativalde resolugédo de it
{
conflito.
Casade
o i Reconhecer aspetos fundamentais paraa Todos os Repouso Dr. -
167 Comunicagdo interpessoal e T S L SCMA /CRABLB
2 1 eficidaia no processo de comunicagdo. Colaboradores | 05-04-2023 14:30-15:30h Anténic =
1 assertividade i d {Psicologa)
Deszenvaolver estilo de comunicagio assertiva. da CRABLB Breda e Lea
Breda
Casa de
. Adquirir conhecimentos sobre medidaz e AAM Repouso Dr.
170 Prevencdo e Controle de k Em contexto de ok SCMA /CRABLB
i I i 4 condutas a Seguir para prevenir e controlar as AJL X 18-04-2023 alitho Antonio (PPCIRA)
S infegbes associadas ace cuidados de sadde. T5G Breda e Lea
Breda
Casade
Treinar a condugdo da carrinha da Instituigo Todos os Repouso Dr.
113f Condugéo da carninha 1 conhecer o funcionamento dos diferentes | Colaboradores | ¥ 27-04-2023 A definir Antdnio SCMA ICRABLB
acessorios da viatura. da CRABLE Breda e Lea
Breda
Enfermeiros Cazade
AAM ) Repouszo Dr. SCMA/CRABLB
19/ Manuseamento da central de 2 Rever os procedimentos adequades na troca de K. maio Em contexto de i (D2 Madal
o 2 alena
1 gazes medicinais garrafas de oxigénio/ar medicinal X (a definir) trabalho .
T5G Breda e Lea Ferreira)
Administrativa Breda
201 Abertura manual de Conhecer procedimentos a adotar em caso de Todos o= maio Adeh Casade SCMA /CRABLE
=finir
1 elevadores em situagdo de - avaria de elevadores com pessoas no interior. Colaboradores X (a definin) Repouso Dr. &
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8 | Designagdo da Acgdo e Obiectivos E i ervagoes/
jecti 2 58 g ‘E 8 . & Ponto da Situagdo
E g 25 Tl
o w
5| 8
@
biogueio da CRABLB Antonic
Breda e Lea
Breda
Casade
SCMA/CRABLB
i Todos os i Repouso Dr.
2 | e . Testar o= conhecimentos dos colaboradores junho . (Chefe
Simulacro de Incéndio Interno = 5 T Colaboradores | ¥ X 14:30h -15:30h Anténic
1 relativos a atuagao em casos de incéndio. (a definir) Seguranga
da CRABLB Breda e Lea da CRABLB)
Breda 3
AAM
AJL
foi Casade
2 ! : Atualizar as competéncias dos colaboradores d 2 Repouso Dr.
297 Cuidados na alimentagio da . . . i Cozinheira julho Em contexto de i SCMA/CRABLB
X ao nivel da confegio e do auxilio nas refeigdes K X " Anténio -
1 | pescoaidosa ; Ajudante de (a definin) trabalho {Nutricionista)
a utentes/residentes. i Breda e Lea
Cozinheira it
-
Empregada de
refeitdrio
Casade
Mo Atualizar informagdo acerca dos procedimentos | Colaboradores i Repouso Dr.
anutengéo de agosto
23 5 o a adotar ao nivel da manutengdo de afetos & X 9 : Enicontedode Antdnic Amperluz
1 equipamentos/infraestruturas E) (a definir) trabalho
equipamentos finfraestruturas. Manutengao Breda e Lea
Breda
Cazade
Aprofundar conhecimentos nas diferentes Operadora de agosio E niexto de Repouso Dr.
241 | Tratamento de roupas P . pe i X 2 § mee P L SCMA /ICRABLB
1 etapas do processo de tratamento de roupas. lavandaria {a definir) trabalho Anténio
Breda e Lea
MTZ 03502 Elaborado por: MS: PS Aprovado por: MA Data: 09.02.2023 Pagina:5/7
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E =]
5 Designagdo da Acgdo = % - % i % Observagdes/
Objectivos Loca : ;
8 = w 3 g = g Ponto da Situagdo
) i) o = w
° 8 £ §
@ =
Breda
Casade
. . N Todos os Repouso Dr.
5 Gestao do tempo & Aplicar técnicas de planeamento e gestio do s L SCMA ICRABLB
25 B A B i Colaboradores | x 06-09-2023 14:30-15:30h Antdnio i
1 organizagao do trabalho tempao no ambito da atividade profizzional (Pzicologa)
da CRABLE Breda e Lea
Breda
Casade
Deméncia: entender e 2 Repouso Or
26/ S Compreender o perfil cognitivo e AJL i SCMA /CRABLB
compreender a Deméncia na . ¥ 21-09-2023 14:30-15:30h Antdnio .
1 comportamental de peszoas com deméncia. AAM (Psicdloga)
prestagao de senvigos Breda e Lea
Breda
Casade
Adquirir ectratégias para aumentar a motivagio Repouszo Dr.
577 | Automotivagdo. resilisncia s - Z Todos os : SCMA /CRABLB
e reziliéncia aquando da realizagao de tarefas Colaboradores | X 25-10-2023 14:30h-15:30h Anténio X
1 bem-estar no trabalho X DEhoratores (Psicéloga)
exigentes da CRABLE Breda e Lea
Breda
Casa de
i NS Reconhecer a importéncia da higiene das mdos Todes o Repouso Dr. SCMA/CRABLB
igiene das Maos na
28 g i i na prevengio e controlo da infegdo durante Colaboradores | x 15-11-2023 14:30h-15:30h Antdnio {Elementos do
1 Prevengdo de Infegbes " iy
prestagdo de cuidados de =alde. da CRABLB Breda e Lea PPCIRA)
Breda
Casade
- Repouso Dr. SCMA/UCCAB
29 | Manuseamento de Compreender as regras de utiizagdo e Profizsionais S R _— {Enfermagem e
1 equipamentos médicos acondicionamento de equipamentos médicos. de salide x : : Bircir b Fisicterapia)
Breda
) Todos oz Casa de
aw . ——— Testar oz conhecimentos dos colaboradores -
Simulacro de incéndio 3 S Colaboradores | x dezembro A definir Repouso Dr. BVA
1 relativos ao plano de emergéncia interno. " &
da CRABLB (a definir) Antdnio
MTZ.035.02 Elaborado por: MS; PS Aprovado por: MA Data: 09.02.2023 Pagina:&i7




" Bredac Lea

Legenda: N2- Numero; AAM - Auxiliares de Agdo Médica; AJL - Audantes de Lar; ASC - AmmadnmSmoth.rd BVA B

mzrﬁ:elmsVdmﬂannsdeAgueda CRABLB - Caza de Repouso Dr. Anténio Breda e Lea

Breda; GGQ - Gabinete de Gestdo da Qualidade: PPCIRA - Prog de P e Controlo de Infegdo a R : SCMA - Santa Casa da Micericérdia de Agueda; TO - Terapeuta
O ional; TSG - Trabalhad: de S GeszSS TemdeSemnSocsd UCCAB - LhdadedeCuldados%lhmadnsD{AnﬁuﬂoEreda
Notas: _

Sera revisto o plano de fi do anual conf i tes que venham a surgr, podendo ser l do com formagds las por outras entidadh

GHampﬂdﬂaﬁhraujeﬁnaalha’wbmhemmﬁaﬂ i do de demi

A emisso de certficado serd de acordo com o eng da agdo de f S0, por lo: certificado de frequéncia. declarago de pi ¢a ou certificade de formagdo profissional.

Sera anexado o Plano de Formagdo do ITAU.
MTZ.035.02 Elaborado por: MS; PS Aprovado por: MA Data: 09.02.2023 Pagina:7/7



Sequro de Saude:

A Mesa Administrativa contratou com a Seguradora Allianz, um seguro de salde para todos os colaboradores.
As condi¢des sdo as definidas no anexo abaixo. Mais informagdes poderdo ser obtidas em (www.allianz.pt).

A Rede de Prestadores Allianz SaUde poderd ser consultada agui, e a Rede Bem-Estar Allianz poderd ser consultada aqui.

Fora de rede
Despesas sem pré- Despesas com pré-
Coberturas Sublimites comparticipagio comparticipagdo

Frang. % Reembolso  Frang. % Reembolso

Hospitalizagdo e Cirurgia (sem Parto)

Hospitalizacdo e Cirurgia 15000€ [REETEEE S 50¢/at0 0¢/ato
_Quimioterapiafaadioterapia © 15.000 €
Proteses Intracirlrgicas 2500 €

Assisténcia Ambulatéria Completa

Consultas (Psiquiatriadimite de 6/ano)

Consultas urgéncia
~ EAD-TAC © 1.000¢€
EAD - Ressondncia Magnética 1.000 €
EAD - Ecografia 1.000 €
EAD - Medicina Nuclear 1.000 €
EAD - Anatomia patologica 1.000 €
EAD - Endoscopicos ga;ro com anestesia  1.000€
EAD - Analises 1.000€
EAD - Rx 1.000 €
EAD - Outres 1.000 €
Fisioterapia 350 €
LesGes Malignas da pele  200€
~ Lesdes Benignas da pele 80€
Tratamentos/pequenas cirurgias 1.000 €
Assisténcia em Portugal
Consultas no domicilio
'A”istin:ia em Viagem
Segunda Opinido Médica

Condicdes Gerais Allianz — Seguro de Saude




